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Skupina Mubea se ohlizi zpét na vice nez 100 let historie
spolecnosti, rodinného podniku, ktery se vyznacuje
kontinuitou mezi svymi akcionafi a silnym podnikatelskym
duchem. Mame jasny cil posilit a dale rozsifovat pozici skupiny
Mubea jako lidra na trhu v automobilovém dodavatelském
pramyslu.Stim spojenymiriziky se vypofddavame adekvatnim
zplsobem s vyuzitim nasich podnikatelskych schopnosti

Pro naSe podnikani je zakonné a odpovédné jednani
spolecnikli, vedeni spolecnosti, vedoucich pracovnikd a
zejména kazdého jednotlivého zaméstnance rozhodujici pro
budouci ispéch. Toto pravo se nevztahuje pouze na domovsky
trh v Némecku, ale na viechny trhy po celém svété, de jsme
zastoupeni prostfednictvim nasich dcefinych podnik{i a nebo
zde ekonomicky plisobime.

Skupina Mubea si je védoma své role ve spolecnosti a
odpovédnosti viéi klientdm a obchodnim partnerim a
zaméstnanclm. Podnik se proto zavazuje k jasnym zdsadam
a ofekava totéz od svych obchodnich partnerd.

Integrita, odhodlani uspét, kooperace a odpovédnost jsou
nase spolecné hodnoty a jsou tedy i soucasti nasi podnikové
kultury. Tyto hodnoty tvofi zaklad kooperativniho a
produktivniho pracovniho prostfedi i dalSiho UspéSného
rozvoje skupiny Mubea. Vedou nas ke spolupraci a predstavuji
méFitko naseho kazdodenniho jednani.

Eticky kodex spolecnosti Mubea predstavuje shrnuti zasad,
které ma zajistit slucitelnost naseho podnikani s internimi a
externimizadanimi. K témto zadanim patfi jmenovité zakony,
smérnice, dohody a ostatni dobrovolné zavazky. Splnuje také
Ukol  povzbuzovat kazdého zaméstnance k vlastni
odpovédnosti a poskytuje mu orientaci. Dale uvadi cile a
principy podnikani skupiny Mubea.

Zasady stanovené v etickém kodexu spolec¢nosti Mubea
kromé toho odrazi nas smysl pro hodnoty. Nespocet
jednotlivych organizacnich jednotek skupiny Mubea vyzaduje,
aby byla tato méfitka jednotna a byla aplikovana

napfic organizacemi.

Dodrzovani zasad, které jsou stanoveny v etickém kodexu
spole¢nosti Mubea, chrani skupinu Mubea a vsechny

zaméstnance pred odvratitelnymiriziky a posiluje nasi povést
u klientl a obchodnich partnerd.

V Attendornu, ¢ervenec 2023

Toaf Mot~

Dr.-Ing. Thomas Muhr, CEO/General Partner



o vy

Ddvéfujeme v zdkonné a odpovédné jedndni nasich
zaméstnancd.

Eticky kodex spolecnosti Mubea shrnuje nejdilezitéjsi zasady
chovani, s nimiz musite byt jako zaméstnanec jednoho z
podnikd skupiny Mubea sezndmeni. Poskytnou Vam orientaci
a jistotu spravného chovani v pracovnim prostredi. Nékteré
zasady stanovené v etickém kodexu spolec¢nosti Mubea
mohou byt jiz obsazeny ve specifickych predpisech. K
podstatnym aspektlim etického kodexu spole¢nosti Mubea
mohou byt vypracovany dalsi podrobnéjsi vysvétlivky nebo jiz
z€asti existuji. Etickému kodexu spolecnosti Mubea pfislusi
do té miry souhrnna a vysvétlujici funkce, ktera nenahrazuje
tyto konkrétni predpisy. Zejména pokud jsou v téchto
predpisech kladeny pfisnéjsi poZzadavky, maji prednost.

Eticky kodex spolecnosti Mubea predstavuje soucasné pro
nase obchodni partnery pokyny, jak maji zajistit slucitelnost
naseho podnikani s internimi a externimi zadanimi. Nase
rozhodnuti poprvé nebo i nadale odebirat sluzby a plnéni od
urcitého obchodniho partnera, zavisi také na tom, zda zajistil
dodrzovani etického kodexu spole¢nosti Mubea nebo
minimaliné ekvivalentniho kodexu pro sviij podnik.

Eticky kodex spolec¢nosti Mubea plati jednotné pro viechny
zaméstnance spolecnosti skupiny Mubea nezavisle na tom,
zda ma podnik sidlo v tuzemsku nebo zahranici. Zahranicni

dcefiné spolecnosti a jejich zaméstnanci musi pfi realizaci
etického kodexu spolecnosti Mubea zohlednit narodni
specifika.

Eticky kodex spolecnosti Mubea je zakladem pro dalsi
podnikové predpisy, které mohou zohledrovat specifika
typicka pro dany obor i stat. Vztahuje se na sluzebni zaleZitosti
v podniku.

Pri Ucasti v podnicich, které nepatfi ke skupiné Mubea,
skupina Mubea usiluje v rdmci svych moznosti o dodrzovani
srovnatelnych pozadavkl na chovani.

Vedeni spolecnosti Muhr und Bender KG muze k zasaddm
stanovenym v etickém kodexu spolecnosti Mubea rozhodovat
o obecné platnych pokynech pro dalsi konkretizaci.

V zadném pripadé tento eticky kodex nezaklada narok tretich
osob vici spolecnosti Mubea a jejim zaméstnanclim. Pravni
vztahy se fidi pfislusnymi zakonnymi nebo smluvnimi
predpisy.

Pokud je v dalSim textu pouzit pojem v muZském rodé, slouzi
vyhradé z dGvodu lepsi cCitelnosti. Pojem zaméstnanec
zahrnuje, pokud neni zminéno explicitné jinak, také jednatele
a dalsi vedouci pracovniky.



Pravo a zakon, hospodaiska soutéz, korupce

Vzdy dodrzujeme pravo a legislativu a ve viech obchodnich
zaleZitostech jedname v souladu s platnymi narodnimi
pravnimi pfedpisy.

Jedname podle zasad spravedlivé a svobodné hospodarské
soutéZe a ve vsech statech, kde je aktivni skupina Mubea,
dodrzujeme pfislusné predpisy v oblasti hospodarské soutéze
a antimonopolni predpisy.

Netolerujeme korupci v podobé protipravnich vyhod.
Nepfijimame nezdkonné vyhody a nebereme Uplatky.

Etické chovani, poctivost viiéi obchodnim partnerim
DodrZujeme mezinarodné uznavané zasady o zdkazu
diskriminace osob.

S obchodnimi partnery jedname spravedlivé a vybirame je
podle prokazatelnych  kritérii. Nezadadvame zakazky
dodavateldim, o nichz je zndmo, ze porusuji tento eticky kodex
spolecnosti Mubea.

Pracovni prostiedi, socialni standardy
Respektujeme pravo na svobodu sdruzovani a kolektivniho
vyjednavani.

Ohledné odménovani, pracovni doby a socidlnich davek
zohledhujeme miniméiné dané narodni predpisy. Zajistujeme
bezpecnost a ochranu zdravi na pracovisti.

V rdmci zaméstnaneckého poméru se zasazujeme v plném
rozsahu o spole¢nost Mubea. Mozné stiety zajmu se sdéluji.
Vedlejsicinnost, dozorci nebo vedouci pozice musi byt predem
schvaleny spolecnosti Mubea.

Spolecnost Mubea netoleruje zadny druh obtéZovani ani
nasili na pracovisti. Explicitné je zakazana jakakoli podoba
obtézovani z dGvodu etnického plvodu, barvy pleti,
nabozenského vyznani, pohlavi, plvodu, véku nebo
zdravotniho postiZeni, sexudlniho obtézovani a jakakoli
podoba fyzického nasili viic¢i nasim zaméstnancdim.

Zivotni prostiedi a bezpecnost

Nase produkty spliuji environmentalni standardy naseho
trziniho segmentu. Pfi vyrobé vyuzivdme pfirodni zdroje
Ucelné a Usporné.

Zdroje a pracovni prostiedky, které mame k dispozici, se
nepouzivaji k jinym tGcelim a pouZivaji se pouze pro provozni
Ucely, pokud zvlastni tprava nepovoluje soukromé uzivani.

S nasimi IT systémy se ma zachazet na ochranu udaji o
skupiné Mubea a obchodnich partnerech pouze podle zadani
IT. Zachovavame mlcenlivost o vSech ddvérnych zalezitostech.



Dodrzovani zakoni

Vedeme veskeré obchodni zalezitosti tak, aby vzdy splfovaly
pfislusné aplikovatelné zdkony, pravni predpisy a smluvni
zavazky v tuzemsku a zahranici.

Jako mezinarodné aktivni skupina spolecnosti dodrzujeme
veskeré danové predpisy v tuzemsku i zahranici. Totéz plati
pro vsechny platné predpisy pro zahrani¢ni obchod a cla,
kontrolu vyvozu a sankce. V3echny spolecnosti dodrzuji
pfislusna ustanoveni o fadném Ucetnim vykaznictvi.

Hospodafska soutéz

Jedname podle zasad spravedlivé a svobodné hospodarské
soutéZe a ve vsech statech, kde je aktivni skupina Mubea,
dodrzujeme pfislusné predpisy v oblasti hospodarské soutéze
a antimonopolni predpisy.

Jsou zakazané tajné dohody s konkurenci o prodejnich cenach,
klientech, oblastech dodavani atd. Je tfeba odlisit kooperace s
konkurenty v jinych oblastech, napf. pfi vyvoji novych
produkt(, kdy makroekonomické kladné vlivy mohou prevazit
nad konkurenénim omezenim. Zda jsou takové kooperace
pfipustné, se musi vzdy v jednotlivém pFipadé ovérit.

Brani uplatki a poskytovani vyhod
Netolerujeme korupci v podobé nezakonnych vyhod v jakékoli
podobé.

Nesmi byt davany zadné dary orgdnlim a vefejnym cinitellim,
ani pokud maji nepatrnou hospodarskou hodnotu. Tato mista

si musi zachovavat svoji nezavislost. V ramci jednani ¢&i porad
zUstava dovoleno pfimérené, zakonem pfipustné pohosténi
vefejnych Ciniteld.

VGci statnim podnikim, tedy podniklm, které jsou zcela ¢i
Castecné ve vlastnictvi statu, a jinym obchodnim partnerdim
ze soukromého sektoru, jsou povoleny osobni dary, pozvani €i
jiné vyhody jako ,vyhody v ramci péstovani obchodnich
vztahd“, pokud neporusuji trestnépravni nebo jiné normy
nebo nemaji nepfimérené vysokou hodnotu.

Vyhody musi byt transparentni, jinak by tomu tak bylo
vytvafet dojem Uplatkarstvi nebo poskytovani vyhod.
Zejména jsou zakazany penéini dary nebo ekvivalentni
vyhody zaméstnancdim nebo zéstupcim tuzemskych nebo
zahranicnich podnikd, jakoz i osobam s nimi Uzce spojenymi,
vymeénou za poskytnuti vyhod. Darky jsou vzdy zasilany na
adresu firmy — darky nezasilame na soukromé adresy.

Uplatkarstvi a pfijimani vyhod
Nepfijimame nezdkonné vyhody a nebereme Uplatky.

Jako zaméstnanclim skupiny Mubea je ndm povoleno pfijimat
osobni vyhody, jako jsou napfiklad dary (nikoli ale hotovost)
nebo pozvani za Ucelem péstovani obchodnich vztahl s
nasimi dodavateli a poskytovateli sluzeb, pokud jsou dle
prileZitosti a rozsahu pfimérené. Jsme-li na pochybach,
konzultujeme je se svym nadfizenym.
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Etické chovani

Dodrzujeme zakaz diskriminace zakotveny v Evropské umluvé
o lidskych pravech a Listiné zakladnich prav Evropské unie, tj.
neznevyhodiujeme zadné zaméstnance, zejména z dlvodu
pohlavi, etnického nebo socidlniho plvodu, sexudlni
orientace, kultury, naboZenského vyznani, narodnosti,
politického presvédceni a véku nebo zdravotniho stavu.

S osobami stejné odborné a osobni kvalifikace se musi
nakladat stejné vzhledem k zaméstnani, pracovnim
podminkam, zvysovani kvalifikace a personalnimu rozvoji.
Prace vykondvana zaméstnanci je odménovana odpovidajicim
zplsobem v zavislosti na misté vykonu prace a individualnich
Ukolech. Dbame na dodrzeni zakonem stanovené minimalni
mzdy.

Odmitame vsechny formy détské, nucené a povinné prace,
stejné jako vsechny formy moderniho otroctvi a obchodovani
s lidmi. Jsou dodrzovany predpisy specifické pro danou zemi
pro minimalni vék pro zaméstnani.

0 ve

Poctivost viiéi obchodnim partneriim
Jedname s nasimi obchodnimi partnery poctivé. Nasi
obchodni partnefi si maji naseho podniku vazit kvili integrité.

Dodavatelé a poskytovatelé sluzeb jsou vybirani podle
odbornych, prokazatelnych kritérii.

Dodavatel, o némzZ je znamo, Ze jedna proti zasadam pro
dodavatele stanovenym nasim dodavatelskym kodexem, neni
pfi vybéru zohlednén.

11
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Svoboda sdruzovani, kolektivniho vyjednavani

Chranime pravo na svobodu sdruzovani a kolektivniho
vyjednavani. Respektujeme pfitom dané ndrodni rdmcové
podminky. Zaméstnanci musi mit moznost otevrené hovofit s
vedenim podniku o pracovnich podminkach, aniz by se museli
obavat znevyhodnéni.

Odménovani, socialni standardy, bezpecnost na pracovisti
Odmeénovani se provadi v souladu s narodni legislativou o
minimélnich mzdach a Upravou prescasl. Totéz plati pro
pracovni dobu a socialni davky. Zaméstnanecké poméry se
uzaviraji na zakladé dobrovolnosti. Zaméstnanci maji pravo
vypovédét pracovni pomér pfi dodrzeni pfimérené Ihity.
Zajistujeme, aby byla zarucena bezpecnost a ochrana zdravi
na pracovisti minimalné v ramci danych platnych narodnich
ustanoveni.

Zamezeni stietu zajmu

Bé&hem pracovni doby nepracujeme pro treti osoby. Vedlejsi
¢innost bez ohledu na to, jakého je druhu, se musi oznamit
vedeni spole¢nosti daného podniku skupiny Mubea. Totéz
plati, pokud zaméstnanec provozuje nebo ma ucast na
podniku, ktery je zcela &i castecné konkurentem podniku
skupiny Mubea nebo je s nim v obchodnim vztahu.

Pred pfijetim vedlejsi ¢innosti, dozorci nebo vedouci pozice u
jinych organizaci je nutné obstarat si souhlas vedeni
spolecnosti daného podniku skupiny Mubea.

Takovy souhlas si obstarame také v pfipadé zadani zakazky
podniku, v némz mame podil my sami, nékdo z nasich
rodinnych pfislusnikl nebo jind s ndmi Uzce spojena osoba.

Neupfednostiujeme obchodni partnery ze soukromého
zajmu.

13
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Ekologicka vyroba a vyrobky

V ramci vyroby pfihlizime proaktivné k problematice ochrany
zivotniho prostfedi a v maximalni mife zamezujeme
vyuzivanim vhodnych vyrobnich metod negativnim vliviim na
Zivotni prostfedi. Nezplisobujeme 3Skodlivé zmény pady,
znecisténi vody, znecisténi ovzdusi ani skodlivé emise hluku.
Netolerujeme nucené vystéhovani nebo zabaveni pddy.
Zaméfujeme se na Usporu energie a snizeni emisi. Viyrobky
spolecnosti Mubea musi splfiovat environmentalni standardy
naseho trzniho segmentu.

Dodrzujeme zakazy tykajici se Zivotniho prostredi, které
vychazejiznémeckého zakona o naleZité pécivdodavatelském
retézci.

Vyuzivani zdroji podniku

Vyuzivame zdroje skupiny Mubea obezietné a ucelné.
Spole¢nost Mubea poskytuje zaméstnancim pro vyfizovani
pracovnich tkoll rlizné pracovni prostfedky, resp. zdroje.

Vyuzivani zdrojl podniku pro soukromé ucely je zasadné
zakazano, pokud neni vyslovené povoleno, napt. v kolektivni
smlouvé, podnikové dohodé nebo pracovni smlouvé.
Nepouzivame zdroje skupiny Mubea pro jiné ucely.

Ochrana dat a bezpeénost IT, utajovani a prava priimyslového
vlastnictvi, bezpecnostni sluzba

Obchodni ¢innost skupiny Mubea zavisi ve velké mife na
dostupnosti a funkénosti IT systém0. Zabezpeceni a integrita
viech dat je proto pro nds zakladni. Citlivd data o

zaméstnancich, klientech a jinych obchodnich partnerech i
informace o obchodnich pfipadech musime chranit pred
nepovolanym pfistupem. UZivani IT systémU nebo IT zafizeni
spolecnosti Mubea pro nezakonné, podvodné nebo obtézujici
Cinnosti je zakdzané. Spolecnost Mubea povoluje pouze
prileZitostné a v poméru k obchodnimu uzivani zanedbatelné
soukromé uzivani obchodniho internetového pripojeni a
poskytnutych pocitaci. Zachdzime s IT systémy pouze v
souladu se zadanim IT s pfihlédnutim k pravni Upravé o
ochrané udaja.

Zachovavame mlcenlivost o viech dGvérnych zalezitostech,
dokumentech a informacich — zejména o know-how,
obchodnim a obchodnim tajemstvi, jakoz i o technickych
detailech produktll a procesd — jak po dobu trvani pracovni
smlouvy, tak i pfi jejim ukonceni, a nesdélujeme zadné takové
informace Zadnym tfetim strandm, pokud nejsme povinni je
zverejnit na zakladé zakona nebo soudniho nebo spravniho
nafizeni. V tomto pfipadé mezi treti strany patfi také nasi
pfibuzni nebo osoby s nami Uzce spojené.

Respektujeme prava k primyslovému vlastnictvi tretich stran
a zajistujeme, Ze v nasich produktech nebudeme pouzivat
padélky.

K ochrané nasi spolecnosti nevyuZivame bezpecnostni sluzby,
které nerespektuji lidska prava.

15
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Kazdy zaméstnanec je odpovédny za dodrZovani zasad
stanovenych v etickém kodexu spolecnosti Mubea a za jejich
aktivni podporu. Jste-li na pochybach, mlzete se nejprve
obratit na svého nadfizeného. Musi zajistit, aby pracovnici
jeho Useku znali a dodrZovali zdsady chovani. Nadfizenou
kontaktni osobou je vedeni dané spolecnosti Mubea.

Jednani, kterd nejsou slucitelnd s etickym kodexem
spolec¢nosti Mubea, mohou mit pro jednotlivého zaméstnance
pracovnépravni, obcanskopravni a trestnépravni dusledky.
Ihned musi byt napravena.

Jsme si védomi toho, Ze poruseni etického kodexu spolecnosti
Mubea muze vést také k vaznym disledkdim pro dany podnik
skupiny Mubea. Existenci mdze ohrozit zejména poruseni
predpist v oblasti hospodafské soutéZe, antimonopolnich
predpist a antikorupcnich zakon(l. Proto neni za Zadnych
okolnosti trpéno poruseni v této oblasti.

Upozornéni na poruseni etického kodexu spolecnosti Mubea

miuze probihat riizné:

> JestliZe je zpozorovano poruseni povinnostizameéstnance,
méli byste se nejprve pokusit situaci vyjasnit na kolegialni
Urovni tim, Ze si se zaméstnancem pohovofite a
upozornite jej na poruseni a jeho rozsah.

> Md0zete se viak také kdykoli obratit na svého interniho
ombudsmana. Interni ombudsmani jsou bud vas
nadfizeny, nebo financni feditel pfislusné spolecnosti
Mubea. Vase zprava bude povazovana za ddvérnou a
nebudete se muset obavat Zadné odvety.

>V pfipadé pochybnosti nebo obav, Ze s vasi zpravou nenf
naklddano ddvérné, kontaktujte prosim externiho
ombudsmana jmenovaného pro tento konkrétni ucel,
kterym je Warth & Klein Grant Thornton AG, auditor
skupiny pro Mubea Group. Auditor obdrZi vase informace
davérné telefonicky, klasickou postou nebo e-mailem v
némciné nebo anglictiné. Pokud se dozvite o chovani, o
kterém se domnivate, Zze neni v souladu s Kodexem
chovani spolecnosti Mubea, mUzete to kdykoli nahlasit
na adresu compliance@mubea.com.

> Nabizime také mozZnost nahlasit informace o porusovani
lidskych prav, o rizicich pro Zivotni prostfedi nebo o
porusovani némeckého zidkona o nalezité péci v
dodavatelském fetézci prostfednictvim elektronického
systému oznamovatelll, ktery najdete na nasich
webovych strankach
https://mubea.integrityline.com.

17



